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Cl. 1

VSeobecné ustanovenia

Cielom tejto smernice je stanovenie zasad pre tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len SF) na Sukromnej
strednej odbornej $kole DSA Komenského 12 TrebiSov (dalej len SOS) v stlade so zakonom
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z.z. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, s Kolektivhou zmluvou vysSieho stupria pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme as
Kolektivnou zmluvou SSOS DSA.

Socialny fond (dalej len SF) je fond, ktory vytvara zamestnavatel — SSOS DSA na realizaciu
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov.

O tvorbe a pouziti SF v sulade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel po prerokovani
s Odborovou organizaciou pri Sukromnej strednej odbornej $kole DSA Komenského 12,
TrebiSov (dalej len OZ). .
Cl.2
Tvorba socialneho fondu

. Sociélny fond je tvoreny:

a) povinnym pridelom vyske 1 %,

b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskér v der
dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu, najneskdér do konca kalendarneho mesiaca. Za mesiac
december mbéZe zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vySky platov a previest finanéné
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.

NevyCerpané finanéné prostriedky SF v beznom kalendarnom roku prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.

SOS je povinna odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Vyborom ZO OZ pri SSOS DSA
v TrebiSove. Rozpocet SF tvori prilohu k tejto smernici.

V priebehu roka sa mbze rozpoclet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb po
odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni s SF je zodpovedny povereny zamestnanec -
Darina Jakubova — personalna a mzdova pracovnicka.

CL3
Pouzitie socialneho fondu

. O pouziti socialneho fondu v sulade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel do vysky
podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoétu. Cerpanie jednotlivych poloZiek je
ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpocéte na prislusny rok. Zamestnavatel mdze v pripade
necerpania niektorej z poloziek rozpoctu pouzit' tieto nevyCerpané prostriedky na krytie inej
poloZky rozpoétu podla dohody s Vyborom ZO OZ pri SSOS DSA Trebisov.

. Finan¢éné prostriedky SF je mozné pouzit v sulade s rozpo&tom na:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov — vo vySke 0,45 € za obed a 0,30 € za veCeru
(nad ramec vSeobecne platnych predpisov § 152 ZP) na jedno hlavné jedlo a den,
v ktorom je zamestnanec pritomny v praci. Za pritomnost' v praci (pracovni zmenu) sa
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b)

c)

d)

e)

f)

povazuje vykon prace dlhSi ako Styri hodiny, okrem pracovného dna, ked je zamestnanec
z roznych dévodov nepritomny v praci pre doblezité osobné prekazky v praci (§ 141 ZP),
prekazky v praci z dévodov vSeobecného zaujmu (§ 136 ZP), prekazok na strane
zamestnavatela (§ 142 ZP), dovolenku, neplatené volno, $tadium popri zamestnani,
pracovna neschopnost, oSetrovné, Uraz, Cerpanie NV (ak zamestnanec v den Cerpania
NV nevykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost na pracovisku nema narok na poskytnutie
prispevku na stravovanie), pri praci na doma a vtedy, ked je zamestnanec vyslany na
pracovnu cestu. PoCas pracovnej cesty je zamestnanec rieSeny v sulade so zakonom ¢&.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, alebo naklady
(cestovné, stravné) spojené s pracovnou cestou si zamestnanec hradi sam, podfa
rozhodnutia riaditela Skoly. Pri kratSom pracovnom uvazku pedagogickych zamestnancov
sa bude stravné poskytovat podla prepoctu hodin na dany def vratane vychovnej
ginnosti. Stravovanie je riesené v 8kolskej jedalni SSOS DSA TrebiSov a stravnymi
poukazkami podfa podpisanej zmluvy ato v ase, ked v Skolskej jedalni z réznych
dévodov nevaria (napr. v ¢ase prazdnin). Pocet odobratych obedov a stravnych listkov je
kontrolovany na dochadzku. Prispevok na stravovanie je poskytovany ako nepefiazné
plnenie a nepodlieha zdaneniu.

prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily — vo vySke 10 € na zamestnanca. Podkladom pre vyplatenie prispevku je
predlozenie potvrdeniek (uUstrizkov o zaplateni) za navStevu kultirnych a Sportovych
zariadeni, sluzby kozmetickych centier, kadernika, manikira, pedikura, solarium...
Prispevok mdze zamestnavatel vyplacat raz ro¢ne v mesiacoch november, resp.
december a podla dostatku finanénych prostriedkov na tejto polozke.

prispevok na nenavratnu socialnu vypomoc zamestnancovi
e taziva financna situacia zamestnanca, dlhodoba nezamestnanost partnera,
okradnutie, praceneschopnost zamestnanca (minimalne 4 po sebe nasledujuce
mesiace) 100 €/rok,
e socialna vypomoc pri umrti rodinného prislusnika v pracovhom pomere alebo
zamestnanca v pracovnom pomere 100 €/rok,

O poskytnutie socialnej vypomoci mbéZe zamestnanec poziadat pisomne 1 x za dva
kalendarne roky. Zavaznost pripadu posudi 5 ¢lennd komisia Strednej odbornej Skoly
TrebiSov, ktori menuje riaditel Skoly a podla zavaZnosti pripadu rozhodne o vySke
poskytnutia nenavratnej vypomoci do 30 dni od obdfZania Ziadosti.

Cerpanie je viazané hornou hranicou 100 € na konkrétny pripad az do vy&erpania sumy
dohodnutej pre tento ucel.

prispevok na organizovanie kultirnych a spoloéenskych podujati

Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni ( pri prilezitosti ukonéenia Skolského, resp. kalendarneho roka a iné), Skolskych
poznavacich z&jazdov, ktoré si organizované ZO OZ pri SSOS DSA Trebi$ov podla
predlozenej faktary.

prispevok na zdravotnu starostlivost’:
e oCkovanie, preventivha prehliadka, alebo iné oSetrenie. Prispevok sa bude
vyplacat na zéklade predloZzeného potvrdenia o Uhrade zdravotnickeho vykonu
vo vy8ke maximalne 10,- € za zamestnanca,

e kupelny poplatok a cestovné na kupelnu lieCbu a spat na zaklade ziadosti
a predlozenych dokladov.

Penazné prispevky sa budu vyplacat priebezne pocas roka po predlozeni dokladov
(ustrizkov o zaplateni) - podfa stavu finanénych prostriedkov na ucte.

prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ .

Narok na prispevok maju zamestnanci, ktori nemaju v sidle Skoly trvalé bydlisko, t. j.
denne dochadzaju do zamestnania a spat verejnou dopravou a ktorych priemerny
mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
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kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Tito zamestnanci dostanu prispevok na
dopravu vo vyske 25 % po predlozeni prislusnych cestovnych dokladov za dany
mesiac. Prispevok sa bude vyplacat cez vyplatu zamestnanca za predchadzajuci
kalendarny mesiac.

Cl4.
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zakona €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov s prijmy z
prostriedkov socialneho fondu poskytované podfa zakona o socidlnom fonde zdanitelnymi
prijmami a zaroven vstupuju do vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych a
socialnych odvodov okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory
nepodlieha socialnym odvodom.

Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle § 5
0ds.7, pism. b) zakona o daniach z prijmov.

Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu su sucastou zdanitefnej mzdy za
kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan vo vySke 19 %.

¢l.5
Zaverecéné ustanovenia

Zamestnanec ma narok na prispevky zo socialneho fondu po ukon&eni skuSobnej doby,
okrem poskytovania prispevku na stravovanie, ktoré sa riadi platnou cenovou kalkulaciou bez
ohladu na dizku odpracovanej doby zamestnanca. Ak zamestnanec pracuje na skrateny
pracovny uUvazok, ma narok na alikvotni Cast prispevkov v pomere k odpracovanym
hodinam. Ak zamestnanec pracuje Cast kalendarneho obdobia, prispevok sa krati podla
poctu odpracovanych mesiacov daného roka.

Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na uhradu prispevkov zo socidlneho
fondu vydava na zaklade tejto smernice riaditel Skoly.

Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socialneho fondu.

. Tuto smernicu m6Ze zamestnavatel menit’ iba po prerokovani s Odborovou organizaciou pri
Sukromnej strednej odbornej 8kole DSA v Trebidove. Kazda zmena sa musi vykonat
pisomne.

. Touto smernicou sa rusi doteraz platna smernica/zasady tvorba a pouzitia SF ON 30 2015
Gcinna od 1. 1. 2015..

. Tato organizaéna norma IS 34 2015 nadobuda ucinnost’ dfiom 1. 1. 2016.
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Rozdelovnik

Por. ¢. Siep : . .
vytlagku Drzitel Funkcia Podpis o prevzati
1. RNDr. Juraj Seiler riaditel Skoly
. wx Predsednitka Z0
2. Mgr. Alzbeta TasSova SOS Trebisov
- . Podpredseda Z0
3. Mgr. Milo§ Manti¢ SOS Trebisov
4. Ing. Slavka Hazalova ZRS pre TEC
Mzdarka/
5. Darina Jakubova )
personalistka

Rozsah platnosti

Plati v SSOS DSA, Komenského 12, Trebisov

Poznamky
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Priloha 1

Rozpocet SF na rok 2016

Predpokladany prijem SF:

a) povinny pridel vo vyske 1,05 %
b) zostatok z predchadzajuceho roka
c) nepravidelné prijmy

SPOLU:

Predpokladané vydavky zo SF:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

stravovanie

regeneracia pracovne;j sily
socialna vypomoc nenavratna
kulturna a spolo¢enska Cinnost
zdravotna starostlivost
doprava do zamestnania
SPOLU:

odborova organizacia

6 700,00 €

1189,12 €
0,00 €

7 889,12 €

3 800,00 €

2700,00 €
200,00 €
700,00 €
100,00 €
300,00 €

7 800,00 €

zamestnavatel




